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1. Voorwoord 

Stichting Voedselbank Hart van Drenthe is in 2005 opgericht te Assen 

(Statutaire zetel). De Stichting beschikt over 6 uitgiftepunten verdeeld 
over 4 gemeenten. De Stichting heeft de status van een erkende ANBI 

(Algemeen Nut Beogende Instelling). Door de ANBI-status kunnen giften 

in aftrek gebracht worden bij de inkomstenbelasting.  

De Stichting is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel.  

Bij het opstellen van dit beleidsplan is rekening gehouden met de eisen 

van de ANBI.  

Dit plan geeft inzicht in: 

• Missie, visie, ambitie en doelstelling van de stichting 
• Werkzaamheden (projecten) van de stichting 

• Financiën 
• De manier waarop de Stichting geld werft 

• De besteding van het vermogen van de Stichting 

• Het functioneren van het bestuur 

 

Het bestuur van Stichting Voedselbank Hart van Drenthe 
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2. Algemene gegevens en bestuur 

  

Statutaire naam Stichting Voedselbank Hart van 

Drenthe 

Organisatietype Stichting 

Oprichtingsdatum 25 mei 2005 

KvK nummer 04077687 

Banknummer (IBAN) NL26 RABO 0107 9731 97 

Fiscaal nummer (RSIN) 8149.97.4545 

  

Uitgiftepunten  

Gemeente Tynaarlo Domineeskamp Zuidlaren 

Gemeente Midden-Drenthe Omloop 2 Beilen en Elzenlaan 10 
Smilde 

Gemeente AA en Hunze Bloemakkers 9b Gieten en Vaart 

3 Gasselternijveen 

Gemeente Assen Zeilmakersstraat 10a Assen 

  

Bestuur (gezamenlijke bevoegdheid)  

Voorzitter Wim Oosting 

Secretaris Ria Kuik 

Penningmeester Loek Smit 

Algemeen Coördinator depot Tynaarlo Jooske Doorenbos 

Algemeen Coördinator depot Midden-

Drenthe 

Alie Reitsma 

Algemeen Coördinator depot Aa en 

Hunze 

Ed Duinkerken 

Algemeen Coördinator depot Assen Vacature 
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3. Missie, visie, doelstellingen. Doelgroep 

De Stichting Voedselbank Hart van Drenthe levert een bijdrage aan de vermindering van 

(verborgen) armoede en verspilling van voedsel in Nederland, voor zover dat betrekking 

heeft op de inwoners van het werkgebied van de Stichting binnen de gemeente Aa en 

Hunze, de gemeente Assen, de gemeente Midden-Drenthe en de gemeente Tynaarlo.  

 

 

 

 

 

  

Wat willen we bereiken 
?

ondersteuning geven d.m.v. 
een wekelijks gezond 
voedselpakket
aan de armsten binnen onze 4 
gemeenten.

•herkenbaar en geaccepteerd 
opereren. 

•aansluiten op wettelijke 
regelgeving rond voedsel-
verwerking.

•een gezonde bedrijfsvoering.

•blijven werken met alleen 
onbezoldigde vrijwilligers

•goede onderlinge 
samenwerking zowel intern 
als extern.

Wat en hoe willen
we ontwikkelen ?

we richten ons op de aanwezige 
kennis, de vaardigheden en 
houding van onze 
vrijwilligers en omgeving
en breiden deze verder
uit.

•we zijn zichtbaar 
binnen onze gemeenten
en werken samen met 
andere hulpverlenende 
organisaties.

•er is één manier van 
werken en regelgeving 
op al onze 
uitgiftepunten.

•onze administratie zal 
geautomatiseerd 
worden opgezet.

•onze vrijwilligers 
weten hoe zij met 
voedsel behoren 
om te gaan.

Hoe willen we dit 
organiseren ?

we treden actief naar 
buiten om onze 
voedselbank onder de 
aandacht te brengen bij 
de relevante omgeving.

•wij zoeken meer 
samenwerking met 
relevante partners.

•we willen dat onze 
vrijwilligers handelen 
conform de gekozen 
uitgangspunten en 
bieden hierbij 
ondersteuning aan
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Wat is de Stichting Voedselbank Hart van Drenthe ? 
 

 de Stichting Voedselbank Hart van Drenthe is lid van de Vereniging van 

Nederlandse Voedselbanken.  
 de Voedselbank ondersteunt mensen, die belangrijk onder de 

armoedegrens leven, d.m.v. een wekelijks voedselpakket. 
 de Voedselbank ondersteunt meer dan 400 huishoudens, oftewel meer dan 

1000 personen waaronder veel kinderen.  

 de Voedselbank is een 100% vrijwilligersorganisatie; er zijn in geen enkele 
functie betaalde krachten in dienst.  

 de Voedselbank krijgt zijn voedsel in principe gratis en deelt het ook gratis 
uit.  

 de Voedselbank is geen overheidsvoorziening; er is dus geen wettelijk 

“recht op een voedselpakket”. 
 het wekelijkse voedselpakket is bedoeld voor 2 à 3 dagen. 

 de Voedselbank voert ook een kledingbank in Beilen. 
 

Deelt de Voedselbank voedsel uit dat ‘over de datum’ is? 
 

 De Voedselbank houdt zich aan de voorschriften van de Nederlandse 

Voedsel en Waren Autoriteit (NVWA). 
 Dit betekent: 

 gekoelde en ingevroren producten worden behandeld middels een 
gecontroleerde koude keten. 

 de houdbaarheidsdatum van (dag-)verse producten wordt strikt 

aangehouden. Dit is de zogenaamde TGT datum (Te Gebruiken Tot)  
 conserven en lang houdbare droge producten vallen onder het THT 

(Tenminste Houdbaar Tot) regime. Hierbij brengt een beperkte 
datumoverschrijding de voedselveiligheid niet in gevaar.  

 de Voedselbank wordt net als supermarkten door de NVWA regelmatig met 

onaangekondigde steekproeven gecontroleerd 
 

Kun je zomaar een voedselpakket van de Voedselbank krijgen? 
  

 De mensen die in aanmerking komen voor een voedselpakket voldoen aan 

strenge eisen. Er wordt gekeken naar hoeveel leefgeld (voor eten, kleding, 
schoenen enz.) beschikbaar is.  

 Als men minder leefgeld heeft dan € 135,00 + € 90,00 voor iedere persoon 
die deel uit maakt van het huishouden * komt men in aanmerking voor 
ondersteuning. 

Voorbeeld: voor een gezin (man, vrouw, 2 kinderen) is de grens € 495,00 
per maand. 

 Aanmelden kan via hulpverleningsinstantie of rechtstreeks via de website 
van de Voedselbank www.voedselbankhvd.nl.  
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Kan je eeuwig cliënt bij de voedselbank blijven? 

 
 Alleen mensen die diep in de problemen zitten komen bij de Voedselbank. 

De voorzieningen in Nederland zijn zodanig dat dit eigenlijk niet zou 

moeten voorkomen. Toch blijkt helaas het tegenovergestelde waar. 
Sommige cliënten hebben het aan zichzelf te wijten dat er problemen zijn, 

zoals bijvoorbeeld bij schulden door gokken. Veel vaker is er sprake van 
werkloosheid, zzp’ers zonder opdrachten en ook speelt vaak echtscheiding 
een rol. Zo’n situatie, zeker in combinatie met de hoge lasten van een 

onverkoopbaar eigen huis, zorgt er vaak voor dat er door schulden een 
uitzichtloze situatie ontstaat.  

 Veelal volgt dan een pijnlijk traject van wettelijke schuldsanering dat 
maximaal 3 jaar duurt. Aan deze 3 jaar* is de maximale verblijftijd bij de 
Voedselbank gekoppeld.  

* in een bepaald aantal situaties is bij wijze van maatwerk denkbaar dat er 
gedurende een langere termijn ondersteuning wordt verleend.  

 Gezinnen met kinderen tot 18 jaar kunnen blijvend gebruik maken van de 
Voedselbank 

 De Voedselbank verwacht van zijn cliënten dat zij actief werken aan herstel 
van hun eigen zelfredzaamheid. Het lukt meer dan de helft van de cliënten 
om binnen een jaar zonder ondersteuning van de Voedselbank verder te 

kunnen. 
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4. Vrijwilligers 

Onze vrijwilligers zorgen wekelijks dat we voedselpakketten kunnen 

verzorgen. Stichting Voedselbank is een 100% vrijwilligersorganisatie. Er 
zijn in geen enkele functie betaalde krachten in dienst. Inclusief de 

bestuursleden zijn er in totaal meer dan 150 vrijwilligers actief. 

Gezien het karakter van de werkzaamheden van de Stichting hebben 
vrijwilligers en bestuursleden plicht tot geheimhouding. Mede dankzij de 

inzet, passie en betrokkenheid van alle vrijwilligers, is Voedselbank Hart 

van Drenthe een goed lopende organisatie.  
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5. Financieel beheer 

De Stichting heeft geen winstoogmerk en afhankelijk van bijdragen van 

anderen. Dit staat ook beschreven in de statuten. 

De Voedselbank krijgt in principe alle voedsel gratis. Het meeste komt van 
bedrijven die dit anders zouden vernietigen. Bijvoorbeeld vanwege een 

etiketfoutje, afwijking van het afvulgewicht of overproductie. Daarnaast 
krijgen we voedsel van distributeurs, supermarkten en via inzamelingen 

bij kerken en particulieren. 

Voor de kosten van energie, huisvesting, autobrandstof, verzekeringen 

etc. doen we ook een beroep op bedrijven, instellingen, fondsen, kerken 

en particulieren. 

De 4 gemeenten helpen ons met een jaarlijkse subsidie waarmee wij (een 

deel van) de huur van onze panden kunnen betalen. Minimaal één keer 

per jaar vinden gesprekken plaats met de wethouders en 

beleidsmedewerkers van de deelnemende gemeenten.  

Via Voedselbank Nederland zijn verzekeringen afgesloten voor collectieve 

bestuurdersaansprakelijkheid en voor collectieve 
bedrijfsaansprakelijkheid. Jaarlijks vindt er een audit plaats op 

voedselveiligheid. Periodiek vindt er op locaties een ARBO-toets plaats. 

De Stichting Voedselbank Hart van Drenthe heeft de status van een 

erkende ANBI. Hierdoor kunnen giften in aftrek worden gebracht bij de 

inkomstenbelasting.  

De werving van geld gebeurt op een kleinschalige maar effectieve, directe 

manier zoals tijdens contacten met relaties, zowel prive als zakelijk. 

Onderstaand een kort overzicht welke soorten bijdragen er zijn: 

• Sponsoring: zowel door bedrijven als als resultaat van 
georganiseerde acties, zoals de opbrengst van de avondvierdaagse 

• Donateurschap, via overeenkomst tot periodieke giften 
• Subsidie van de 4 gemeenten als bijdrage in de huisvestingskosten. 

Daarnaast subsidie Voedselbank Nederland 
• Giften: via kerk als individueel. Ook via onze website 

• Fondsenwerving: werven van donaties om speciale projecten te 
financieren. Zoals voor aanschaf nieuwe vrachtwagen, verhuizing, 

koelcellen etc 

• Legaten: aanvaardbaar alleen na boedelbeschrijving nalatenschap 

 

Beheer en de besteding van het vermogen 
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Stichting Voedselbank Hart van Drenthe voert een financiële administratie 
uit. Dit is een gescheiden administratie. Er is sprake van gescheiden 

vermogen, zodat bestuurders of beleidsbepalers niet over het vermogen 

van de Stichting kunnen beschikken alsof het hun eigen vermogen is. De 
Stichting houdt niet meer vermogen aan dat redelijkerwijs nodig is voor 

het werk van de instelling. Daarom moet het eigen vermogen beperkt 
blijven. Hierbij dient wel aangetekend te worden dat er steeds minder 

voedsel beschikbaar komt waardoor de Stichting een vermogen reserveert 
om in de toekomst voedsel extra aan te kopen om zo de afnemers te 

kunnen blijven voorzien van een gezond voedselpakket. 

Het vermogen wordt vooral gebruikt voor: 

• Huisvestingskosten: huur, onderhoud en energie 

• Transportkosten 
• Reis- en andere onkosten vrijwilligers 

• Porti- en telefoonkosten 
• Verhuiskosten voor afgiftepunt Assen (2020), Midden-Drenthe 

(2023). Uitbreiding Gieten (2023) 
• Belastingen en verzekeringen 

• Er is geld gereserveerd voor doorontwikkeling van de organisatie 
• Voedselaankopen (en hygiëne producten) om te kunnen blijven 

voldoen aan de stijgende vraag onder een dalend aanbod 
• Grotere aanschaffen zoals koelcellen, vrachtwagen, aanhangwagen, 

zonnewering 

Jaarlijks wordt de financiële huishouding gecontroleerd door 

onafhankelijke accountant. De afgelopen jaren is deze controle uitgevoerd 
door kantoor Stevens en Partners, gevestigd in Midden-Drenthe. De 

jaarstukken worden, na vaststelling door het voltallige bestuur, 
gepubliceerd op de website. Deze verantwoording is uitgebreid en 

detailinformatie per gemeente is hierin terug te vinden. 

Tevens worden de jaarcijfers samengevat waarbij gebruik gemaakt wordt 

van het standaard formulier dat voor ANBI-instellingen verplicht is gesteld 

door de belastingdienst.  

De jaarstukken zijn publiekelijk toegankelijk en worden ook gedeeld met 

de wethouders en beleidsmedewerkers van de vier gemeenten. De 
jaarstukken geven voor de vier gemeenten inzicht in wat er met de 

verstrekte subsidie is gebeurd en vormen de basis voor de nieuwe 

subsidie aanvraag voor het volgende boekjaar. 
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6. Communicatie 

Ieder jaar zal  Stichting Voedselbank Hart van Drenthe haar doelgroep op 

de hoogte houden van de ondernomen activiteiten en projecten via: 

• Een financieel jaarverslag, zowel uitgebreide verslag als in ANBI-
formaat 

• Inhoudelijk jaarverslag 
• Nieuwsbrieven op de website, via sociale en andere media 

• Periodieke overleggen met beleidsmedewerkers 

Bij de Stichting is een vacature voor een vrijwilliger die zich bezig houdt 

met de PR activiteiten. 


